Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 2/2021 r.
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Moczarach z dnia 11.03.2021 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MOCZARACH

§1.

Regulamin okre$la zasady tworzenia Funduszu, szczegotowe zasady gospodarowania $rodkami

Funduszu przeznaczonego na finansowanie dziatalno$ci socjalnej dla 0sob uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

§ 2.

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. z dnia 4 czerwca 2020
r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070)

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tj. z dnia 17 stycznia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r.
poz. 263)

ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od os6b fizycznych tj. z dnia 27 lipca 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1426)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych;
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO).

§ 3.

Uzyte w Regulaminie pojecia, pisane z wielkiej litery, oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony

w Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach;

Gléwnym Ksiegowym —nalezy przez to rozumie¢ Gléwnego Ksiggowego Domu Pomocy Spoteczne;j

w Moczarach

Przedstawicielu pracownikow — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wybranego przez zatoge do
reprezentowania jej interesoOw, w tym przedstawiciela o ktorym mowa w art. 8 ust. 2 Ustawy

Dochodzie na czlonka rodziny — nalezy przez to rozumie¢ S$redni miesieczny dochdd netto (dochod
pomniejszony o podatek dochodowy i sktadki ZUS-owskie) na cztonka rodziny osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu za rok poprzedzajacy date ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne,



6) Czlonek rodziny — za czlonka rodziny dla celéw ustalania dochodu uznaje sie:

a) uprawnionego,

b) wspdtmalzonka,

C) pozostajace na utrzymaniu dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki w szkole,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; dziecko, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujace
si¢ orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepelnosprawno$ci, jezeli w zwigzku z ta
niepetnosprawnoscig przystuguje $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
albo zasilek dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 162 1 972)

d) osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z uprawnionym, w tym  osoby
pozostajace z uprawnionym w zwigzku partnerskim (konkubinat),

7) Emerycie lub renci$cie — nalezy przez to rozumie¢ bylego pracownika zaktadu posiadajacego aktualny
status emeryta lub rencisty, ktory bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego zatrudniony byt w Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach oraz po przej$ciu na emeryturg
/rente nie podjat pracy w innym zaktadzie pracy na umowe o prace.

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. z dnia 4 czerwca 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 1070)

§ 4.
Tworzenie Funduszu:
1) Srodki Funduszu prowadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym;
2) Srodkami Funduszu administruje pracodawca;
3) Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wg zasad okreslonych w art. 516
Ustawy, naliczanego przez Dom Pomocy Spotecznej w Moczarach;
4) Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w ust. 3 Fundusz moze by¢ zwigkszony 0:
a) odsetki od srodkow na rachunku bankowym Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
5) Kwota naliczanego odpisu podstawowego (planowana i wynikajaca z korekty naliczenia zgodnie
z Ustawg) na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i w terminach okre§lonych przepisami Ustawy.

§ 5.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o pracg (na czas okreslony i nieokreSlony), powotania, wyboru, mianowania, z wylgczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych dtuznych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci,

3) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow:

a) cztonkowie rodziny, okresleni w § 3 ust. 6 powyzej

b) osoby wymienione w ppkt a bez wzgledu na wiek, jezeli sg osobami niepetnosprawnymi w stopniu
znacznym z waznym orzeczeniem komisji lekarskiej

c) wspoimatzonkowie.


https://sip.lex.pl/#/dokument/18092589

§ 6.

Srodki Funduszu przeznaczane sg na:
1) bezzwrotng pomoc materialng i finansowa,
2) rozne formy turystyki i wypoczynku,
3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe,

§7.

Ogodlne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych:

1) Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest o zatwierdzony roczny plan wydatkoéw, zatwierdzony przez
Pracodawce oraz Gtownego Ksiegowego,

2) Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od spelnienia warunkow
ustalonych w Regulaminie ZFSS i w kryteriach uzyskania dofinansowania. Kwalifikacji wnioskéw
dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $§wiadczenia socjalne wydaje Pracodawca.

3) Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej Regulamin, stanowiacy Zafgcznik nr 6.

4) Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, co oznacza, ze 0soby
uprawnione, ktore nie uzyskaty tego §wiadczenia, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu
z tego tytutu.

5 Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej
osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wystapi¢ z pisemnym
whnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Pracodawcy jest ostateczna

6) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu i zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanym z Funduszu powinny ztozy¢ Komisji Socjalnej
w nieprzekraczajagcym terminie do 20 marca kazdego roku informacje o swojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiacy Zalgcznik nr 1. Osoby zatrudnione po tym terminie w trakcie roku
sktadaja taka informacj¢ najpdzniej do dnia 30 listopada danego roku. Osobom zatrudnionym po dniu 30
listopada danego roku oraz osobom, ktore nie zlozyty informacji w wymagalnym terminie nie bedzie
przystugiwato prawo do swiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym.

7) Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznione jest, stosownie do dyspozycji art. 8 ust.
1 Ustawy, wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca nie
réznicuje wysokosci swiadczen w zaleznos$ci od wysokosci etatu lub zajmowanego stanowiska pracy ani
od statusu osoby uprawnionej, okreslonego w § 3 powyzej. Sposob naliczenia $wiadczenia okresla
Zalgcznik nr 5

8) Osoba, ktora podata nieprawdziwe dane w dokumentach przedktadanych Komisji Socjalnej, przedtozyta
falszywy dowodd poniesionego wydatku lub wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego Swiadczenia.

9) Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkow finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

§ 8.

Szczegbdlowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych:

1. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 1 moze by¢ udzielona pomoc materialna
i finansowa bezzwrotna:



1) zapomoga $wiateczna przyznawana w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
okoto $wigtecznym
a) kwota zapomogi nie moze by¢ przyznana czgsciej niz dwa razy w roku,
b) ztego rodzaju §wiadczenia moze skorzysta¢ pracownik, emeryt lub rencista, ktorego ztozyt
w danym roku o$wiadczenie 0 Sytuacji materialnej i rodzinnej, wedtug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr
1.
c) maksymalna wysoko$¢ zapomogi ustalana jest corocznie przez Komisj¢ Socjalna.

2) zapomoga losowa przyznawana w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
W szczego6lnosci: pozar domu, dlugotrwata choroba, straty powstate w wyniku klesk zywiotowych
w gospodarstwie domowym:

a) warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest przedstawienie wniosku (Zafgcznik nr 4) przez osobg
ubiegajaca si¢ o taka pomoc oraz wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistnialg sytuacje, tj. np.
w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie; w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych — zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.

b) maksymalng kwote zapomogi okresla Zalgcznik nr 5

3) paczka mikotajkowa przyznawana jest dla dzieci pracownikow, emerytéw i rencistow, ktore na
dzien 6 grudnia ukonczyly 1 rok oraz nie ukonczyty 14 lat.
a) paczka mikotajkowa moze by¢ przyznana 1 raz w roku,
b) z tego rodzaju $wiadczenia moze skorzysta¢ pracownik, emeryt lub rencista, ktorego ztozyt w danym
roku o$wiadczenie o sytuacji materialnej i rodzinnej (Zalgcznik nr 1)
C) wartos¢ paczki ustalana jest corocznie przez Komisje Socjalna,
d) w przypadku gdy zatrudnieni u Pracodawcy sg oboje z rodzicow dziecka, $wiadczenie przystuguje
jednemu z nich.
2. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 2 moze by¢ dofinansowana:
a) doplata do wezaséw "pod grusza' - warunkiem otrzymania dopftaty jest przedtozenie potwierdzenia
z dziatlu kadr o przebywaniu na urlopie wypoczynkowym nieprzerwanie przez co najmniej 14 dni,
b) wysokos¢ doptaty - okresla Zalgcznik nr 5,
c) doptata moze by¢ przyznana raz w roku,
3. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 3 osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze
uzyskac¢ zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe:
1) pozyczka na cele mieszkaniowe (np. zakup mieszkania/domu, remont, modernizacj¢ domu/
mieszkania):
a) maksymalna wysoko$¢ pozyczki jest okreslona corocznie przez Komisje Socjalng.
a) sptata w ratach miesi¢cznych przez okres do 36 miesiecy (3 lata)
b) kolejna pozyczka moze by¢ przyznana pod warunkiem pelnej splaty poprzedniej pozyczki oraz
posiadania srodkéw na koncie Funduszu,

2) Pozyczka o ktorej mowa w ust. 1 udzielana jest na pisemny wniosek pracownika. Podstawg udzielenia
pozyczki jest zawarta umowa (wzor wniosku i umowy dotyczqcy pozyczki, o ktorej mowa w pkt 11 2 stanowi
Zalgcznik Nr 2 1 Zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu),

3) Osoba ubiegajagca si¢ o pozyczke, o ktorej mowa w pkt 1 zobowigzana jest zapewni¢ dwodch
poreczycieli, ktorzy musza by¢ pracownikami Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach zatrudnieni co
najmniej na czas obejmujacy okres sptaty pozyczki,

4) Pozyczka o ktoérych mowa w pkt 1 podlega oprocentowaniu w wysokosci 1 % za kazdy rozpoczety rok
sptaty pozyczki.



5) Rozpoczecie splaty pozyczki o ktorej] mowa w pkt 1 winno nastapi¢ nie podzniej niz w ciaggu 3 miesigcy
od dnia wyplaty pozyczki,

6) Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na wniosek pozyczkobiorcy. Decyzje w sprawie zawieszenia
splaty pozyczki podejmuje Dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Dyrektor przekazuje pozyczkobiorcy decyzje na pismie. W przypadku przekroczenia
terminu sptaty pozyczki stosuje si¢ pkt 4)

7) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki na cele mieszkaniowe pozostalej do splaty,
zostaje umorzona w catosci.

8) Wnhnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wptywu. W szczegdlnych wypadkach
losowych, Pracodawca, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze udzieli¢ pozyczki poza kolejnoscia.
Whiosek taki musi by¢ szczegdtowo uzasadniony.

§9.

Postanowienia koncowe

=

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechne

obowigzujace przepisy prawa

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w drodze aneksu.

4. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okre§lonym
w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pdzniej niz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu podpisania

5. Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

w

1. Zalgczniknrl  Os$wiadczenie o sytuacji materialnej i zyciowej

2. Zataczniknr2  Wniosek o przyznanie pozyczki

3. Zalaczniknr3  Umowa dotyczaca udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe

4. Zalgczniknr4  Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

5. Zalaczniknr5  Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do rdznego rodzaju $wiadczen socjalnych
oraz maksymalne kwoty doptat

6. Zafaczniknr 6  Regulamin Komisji Socjalnej

7. Zatacznik nr 7 Klauzula Informacyjna RODO



